ROMANIA
JUDETUL Valcea
COMUNA Frincesti
-PRIMAR-

DISPOZITIA NR. 108
privind delegarea atributiilor specifice postului vacant de Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii
de Urgenta (SVSU) citre Administratorul Public

Paraschiv Daniel- Florin- Primarul comunei Francesti, Judetul Valcea ;

Aviand in vedere:

e Referatul de aprobare nr. 6763/08.06.2026 prin care se justificd necesitatea asigurdrii continuititii
conducerii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, ca urmare a vacantirii postului de Sef
SVSU;

« Contractul de management pentru functia de Administrator Public si acordul scris al acestuia;

in conformitate cu prevederile:

o Art. 244 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e O.ML.A.L nr .51 / 15.03.2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

« In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 12.06.2026 se deleagd domnului Baicu Gheorghe Ovidiu, avand functia
de Administrator Public, atributiile specifice postului vacant de Sef al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta (SVSU) al comunei Francesti

Art. 2. Pe perioada delegarii, administratorul public va exercita toate atributiile executive, de
organizare, conducere si control ce revin functiei de Sef SVSU, conform fisei postului atasate si
legislatiei in vigoare.

Art. 3. Dreptul de semnatura pentru actele specifice activititii SVSU se deleagi titularului mentionat
la Art. 1. In documentele oficiale, semnitura se va aplica sub formula: ,Pentru Sef SVSU -
Administrator Public, Baicu Gheorghe Ovidiu”.

Art. 4. Prezenta delegare de atributii este valabild pana la ocuparea prin concurs a postului vacant de
Sef SVSU, in conditiile legii.

Art. 5. Cuducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd domnul Baicu Gheorghe Ovidiu
si Compartimentul Resurse Umane.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al localitatii:

« Institutiei Prefectului Judetului Vélcea;

e Primarului localitatii;

¢ Persoanei nominalizate la Art. 1;

» Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd (ISU) Valcea.
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Anexa la Dispozitia Primarului nr.108/12.06.2026

Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Aprobat,

Primar
PARASCHIV Daniel Florin

P

FISA POSTULUI
Nr. /

Nume $i Prenume : ..c.coveivriirvennnreanrsenresnnn
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. DENUMIREA POSTULUI: SEF Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta -cod COR 541901
2. NIVELUL POSTULUI : Functie contractuald
3. SCOPUL PRICIPAL AL POSTULUI : Realizarea actiunilor de coordonare a activitatilor specifice
in domeniul situatiilor de urgenta
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate : studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat:

2. Perfectionari (specializari): da, certificat de absolvire pentru ocupatia Sef Serviciu Voluntar
pentru Situatii de Urgenta (cursul si fie absolvit Intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea
Nationala pentru Calificéri)

3. Cunostinte de operare /programare calculator - Nivel bun

4. Limbi straine : -

5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare Abilitati, calitati si aptitudini necesare: gandire analitica
si conceptuald, lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres, lucru in conditii de supervizare
redusa, folosirea eficinetd a resurselor la dispozitie, flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane,
capacitate de comunicare orald,

6. Cerinte specifice: lucru 1in echipd, initiative, fermitate, perseverentd, exigentd,
tenacitate,comportament disciplinat, apt pentru functia Sef SVSU, apt medical, rezistentd si stabilitate
psihica, apt psihologic, echilibru emotional, fird tendinte impulsive si depresive, disponibilitate la
dialog, aviz Sef SVSU emis de ISU(fara acest aviz nu poate ocupa postul de Sef SVSU).

7. Competenta manageriala : nu este cazul

Descrierea sarcinilor ce revin postulut

- Acordarea primului gjutor i caz de urgenld,

- Administrarea unor tratamente la domiciliul pacientilor,

- Constituirea si functionarea Comitetului de SSM,

- Evaluarea riscurilor de Securitate si Sénatate n Munca,

- Modul de interventie in situatii de urgenta,

- Organizarea apdrarii impotriva incendiilor,

- Planificarea, organizarea si raportarea activitatii de Asistent Medical,
- Pregatirea si instruirea personalului in domeniul securitatii muncii,
- Promovarea sa@natdtii si educare pentru sanéitate,

- Vizita la domiciliu



In cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta isi desfasoara activitatea seful SVSU |,
functionar contractual:

ATRIBUTIILE POSTULUI :

-Conduce interventia SVSU la incendii, calamitéti naturale si catastrofe

-Atentioneaza cetatenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primévara si toamna,
in perioadele caniculare, si cu secetéd prelungita sau cand se inregistreazd vanturi puternice

-Raspund ede informarea cetétenilor prin mijloacele pus ela dispozitie de primar

-Supravegheaza activitdtile cu public numeros de naturd religioasd, cultural sportivd, sarbatori
traditionale

-Intocmeste documentele de organizare si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta
la nivelul UAT prevazute la art 19 din DGPSI 005/2001 si le supune spre aprobare consiliului local

-Raspunde in fata primarului si a consiliului local de activitatea desfasuratd de SVSU

-Propune primarului si consiliului local masuri de imbunétatire a activititii de prevenire a situatiilor
de urgentd la nivelul UAT si a activitatii SVSU

-Elaboreaza tematica de instruire a membrilor SVSU si efectueaza instruirea in domeniul situatiilor de
urgentd a angajatilor din aparatul administrativ al primériei

-Acorda asistentd tehnica de specialitate conducétorilor de unitati din subordinea primériei(unitati de
invatamant, unitdti sanitare, cimine culturale)

-Urmareste procurarea mijloacelor si materialelor necesare interventiei in caz de dezastre

-Participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concursuri) organizate de ISU "General Magheru”

-In indeplinirea sarcinilor de serviciu solicita asistentd si consultantd de specialitate ISU “General
MAgheru” al jud. Valcea

1.indeplineste sarcinile ce revin Primariei cu privire la evidenta rezervistilor, mobilizare la locul de
munca ,Iincadrarea ,inzestrarea $i pregatirea formatiunilor de protectie civila pe teritoriul comunei
Frincesti, constituind comisii de aparare impotriva dezastrelor ; organizeazd si coordoneazd aplicarea
in comuna Frincesti a mésurilor de protectie civila;

2.coordoneaza actiunile formatiunilor de protectie civila a populatiei pentru participarea la limitarea si
inldturarea urmarilor atacurilor din aer , la prevenirea , localizarea si inlaturarea urmaérilor dezastrelor ;

3.informeaza oportun Inspectoratul de Protectie Civila Judetean despre depasirea valorilor permise ale
calitatii factorilor de mediu si de producerea unor dezastre , tranzitarea sau depozitarea pe teritoriul
comunei Francesti a unor substante toxice sau radioactive ;

4.intocmeste si prezintd spre aprobare documentele operative si de conducere a activitdtilor de
protectie civild ;

5.organizeaza instiintarea si alarmarea populatiei comunei Frincesti;

6.asigurd amenajarea , inzestrarea si functionarea lucrarilor speciale de protectie civila;

7.stabileste si asigurd realizarea masurilor referitoare la organzarea observarii si cercetérii de protectie
civild ;

8.tine evidenta si controleaza intretinerea, conservarea si modul de folosire in timp de pace a fondului
de addpostire ;

9.studiaza si face propuneri pentru imbunétatirea organizarii activitatilor de protectie civila ;

10. participa la desfasurarea antrenamentelor si aplicatiilor de instiintare , alarmare ;

11. face propuneri privind aprovizionarea cu materialele necesare inzestrérii cu tehnicéd §i materiale
conform normelor elaborate de Inspectoratul de Protectie Civild si le inainteaza la compartimentul
‘Contabilitate’ In vederea evidentierii sumelor necesare in bugetul local ;

12. organizeaza si asigurd evacuarea populatiei , angajatilor, efectivelor de animale si a unor bunuri
materiale in situatii speciale conform prevederilor planului intocmit in acest scop si in raport cu situatia
ceruta ;

13. stabileste posibilitdtile de utilizare si adapostire prin folosirea galeriilor, tunelurilor, altor
constructii subterane , precum si suprafetele naturale ale terenului si intocmeste documentele tehnice
pentru amenajarea acestora ca spatii de addpostire in timp de rdzboi sau dezastre ;

14. asigurd planurile generale cu amplasamentele constructiilor,instalatiilor si accesul la subsolurile
constiuctiilut pa care le pune la dispozitia Inspectoratului Judejean de Protectie Civild, a viganelor de
Politie s1 a pompierilor ;



15. organizeaza si asigura depozitarea,conservarea ,intretinerea si evidenfa mijloacelor tehnice si a
materialelor destinate protectiei civile ;

16. asigurd materialele didactice si spatii necesare pregatirii pentru protectia civila ;

17. asigurd aplicarea masurilor de mascare si camuflare a surselor luminoase si calorice ;

18. asigura periodic instruirea cu notiuni elementare a cetdtenilor asupra principalelor masuri pe care
trebuie sé le ia in caz de dezastru ;

19. intocmeste si prezintd rapoarte informative in sedintele de lucru ale Consiliului Local privind
stadiul pregatirii de protectie civila si cel al dezvoltarii bazei materiale ;

20. organizeazd si conduce antrenamente si exercitii de protectie civild si asigurd functionarea
punctului de comands ;

21. raspunde de protectia civild a populatiei comunei ;

22. raspunde de aplicarea normelor privind prevenirea si stingerea incendilor la imobilele aflate in
administrarea primariei -sediu , bibilioteca , Camine culturale, scoli, centru cultural ;

23. ia misuri in vederea aplicarii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica ;

24. raspunde material , disciplinar si penal de gospodérirea bunurilor materiale date in primire ;

25. pastreazd secretul de serviciu si de stat , asigurdnd securitatea documentelor si confidentialitatea
datelor ;

26. indeplineste orice alte atribufiuni stabilite prin Legi, Hotarari ale Guvernului , Ordonante ,
Dispozitii ale Primarului sau ale celorlalte organe ierarhic superioare ;

27. respectd R.O.F, N.T.S.M.si P.S.I.:

28. respectd codul de conduitd a personalului contractual ;

29. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau sarcini date de primar ;

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului

1.Denumire: Inspector

3.Gradul III

4.Clasa de salarizare: ...

5.Vechimea in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierahice:

-subordonat fatd de: Primar, Viceprimar, Secretar, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
General Magheru Rm. Vélcea, Serviciul de Mobilizare al Economiei si Pregitirii pentru Apérarea
Teritoriului, Consiliul Judetean:

-superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Colaboreazi cu toate compartimentele, birourile si serviciile institugiel pentru
realizarea sarcinilor;

c¢) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationala externa:

a) a) cu autoritafi si institutii publice: SVSU Rm Valcea , primariile si Ocolul Silvic ;

b)cu organizatii internationale: Nu este cazul

c¢)cu persoane juridice private:

3.Limite de competenta: In cadrul compartimentului, conform atributiilor stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului.

4.Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia primarului.

Intocmit de:

1.Numele si prenumele: Tacutu Gheorghe Bogdan
2.Functia publica: Inspector superior RU
3.Semnétura:

4.Data intocmirii: ....ooevevvereeennanennn.

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele: ...................
2.Semnatura:



Contrasemneaza ,

1.Numele si prenumele:

2.Functia publicd de conducere:
3.SemNatura: .c..ccoevecveecreiieree e

ANEXA1
LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucrdtorului pe linie de securitate si sindtate in muncd sunt urmdatoarele:

e Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

e Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncad despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e Si aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

e Si coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitdtii lucrétorilor;

e Si coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatitii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

e Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

e Si utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca
sd 1l inapoieze integral angajatorului;

e Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala
sau boald, sd nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, sd nu utilizeze telefoane mobile, radiouri,
mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente
de munca;

e Este obligat si cunoasca, sd respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdndtate In munca;

e Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanitate in muncd la locul de munci,
periodice si suplimentare;

e Si respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

e Si participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sdnatate in munca
organizate de angajator;

e Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

e Obligatiile lucritorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmétoarele:
e Si cunoascd si sd respecte masurile de apéarare impotriva incendiilor, stahilite de superiornl sau
ierarhic;
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e Si intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

¢ S respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le organizeaza
sau le desfédsoara; .

¢ Si aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicad ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

e Si respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma;

e Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

¢ Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

e Sa comunice, imediat dupé constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor
de aparare Impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e Sa coopereze cu lucrétorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii maésurilor de apdrare Impotriva
incendiilor;

e Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

e Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

e Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de apirare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiascd prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

e Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

e S3 participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate
in cadrul organizatiei;

e in caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau
in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenté;

e S& anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sd ia masuri, dupa posibilititile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

e S3 cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice
imediat in caz de accident;

e S& informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numaérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta.

Luat la cunostinta:



